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Supportérisme et Politique : Ultras Tunisiens/ Adel

Khatali. - Tunis: Latrach Edition. - 244p.

Table des matiéres:
- Les fondements théoriques
- Constitution historique

- Supportérisme et engagement politique en Tunisie

- Violence et malaise social en Tunis
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LECONTBAT DE JOUEUR
DE FOOTBRLL PROFESSIONNEL

(Etude des réglements et de la jurisprudence
de la FIFA et du TAS)

Le contrat de joueur de football professionnel/

Walid Ben Salah.-Tunis: Latrach Edition, 2024.- 346p.

Sommaire :

I. L'émergence d’un «droit du footballs. ..

I1. FIFA: Naissance, objectifs et structure..

III. FIFA et régulation des contrats relatifs an football
professionmel ... ...,

PREMIERE PARTIE: LA FORMATION DU CONTRAT DE JOUEUR
PROFESSIONMEL ... .. . . .

TITREI:LANEGOCIATION DU CONTRAT DE JOUEUR PROFESSIONNEL . 33

31

CHAPITRE I: NEGOCIATION AVEC UN JOUEUR LIE PAR UN CONTRAT

AVECUNAUTRECLUB. ... i 35
SECTION I: NECESSITE D'INFORMER LE CLUB ACTUEL
DUJOUEUR . 35

SECTION II: PERIODE DURANT LAQUELLE LA CONCLUSION
D'UNCONTRATESTPOSSIBLE. .

SECTION III: LE PRE-CONTRAT ...

CHAPITRE Il: CONSIDERATIONS PRE-CONTRACTUELLES.. ...

SECTION I: CONSIDERATIONS ADMINISTRATIVES ET

SECTION II: MISE ALESSAI D'UN JOUEUR.

SECTION III: CONSIDERATIONS FINANCIERES

|
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TITRE II: LA REDACTION DU CONTRAT DE JOUEUR PROFESSIONNEL

CHAPITRE I: FORME DU CONTRAT . .
SECTION I: NECESSITE DE L'ECRIT .

e

SECTION II: CHARGE DE LAPREUVE DE L’EXISTENCE

CHAPITRE II: CONTENU DU CONTRAT DE JOUEUR PROFESSIONNEL ..
SECTION I: CLAUSES RELATIVES A LADUREE DU CONTRAT

SECTION II: LES PRINCIPALES CLAUSES DU CONTRAT
DEJOUEURPROFESSIONNEL .,

SECTION III: CONTRAT TYPE DE JOUEUR PROFESSIONNEL

g m——————

DEUXIEME PARTIE: LA MISE EN (EUVRE DU CONTRAT DE JOUEUR

TITRE I: LES OBLIGATIONS DES PARTIES AU CONTRAT DE JOUEUR

CHAPITRE I: ENREGISTREMENT DES JOUEURS. ... .. ...
SECTION I: L'OBLIGATION D’ENREGISTREMENT DU

SECTION II: PERIODES D’ENREGISTREMENT.

CHAPITRE II: RESPECT DES OBLIGATIONS FINANCIERES.
SECTION I: ARRIERES DE PAIEMENTS

SECTION II: PREUVE DU RESPECT DES OBLIGATIONS
FINANCIERES

TITRE 1l: RUPTURE DU CONTRAT DE JOUEUR PROFESSIONNEL ...

CHAPITRE I: LA RESILIATION CONVENTIONNELLE DU CONTRAT DE
JOUEUR PROFESSIONNEL . .

SECTION I: ACCORD DE RESILIATION
SECTION II: LES CLAUSES DE RESILIATION UNILATERALE

CHAPITRE II: LA RUPTURE UNILATERALE DU CONTRAT DE JOUEUR

SECTION I: LA RESILIATION DU CONTRAT POUR JUSTE
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SECTION II: LES CONSEQUENCES DE LA RESILIATION
DU CONTRAT SANSJUSTE CAUSE

KAOUTHER BELH J MOHAMED

MINIFOOTBALL : Histoire et héritage d'une discipline

innovante/ Kaouther Belhadj Mohamed. - Tunis : Latrach Edition, 2025.-100p.

Sommaire :

Chapitre 1
Les principes du Minifootball

Chapitre 2
Naissance et développement du Minifootball
1- Structuration officielle de Minifootball et création
de la Fedération Internationale de Minifootball

2- Fédérations Continentales de Minifootball .

3- Les Fédérations Régionales de Minifootball .

Chapitre 3
Impact du Minifootball

1- Impactsurl'individus ... .

2- Impactsurla collectivité ..............................

Chapitre &
Interviews en exclusif
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Pierre Rondeau

MANAGEMENT
FOOTBALL CLUB

LA SCIENCE DU MANAGEMENT EXPUQUEE PAR LE FOOT

2017.-139p.

Sommaire :

-Le management stratégique
- Le processus et le diagnostic stratégique

-lLa stratégie des organisations

Sous la direction de M. Maisonneuve et G. Rabu

Les grandes
décisions
du droit du sport

Lefebvre Dallox

] alloz
Les grandes décisions du droit du sport/ Mathieu

Maisonneuve, Gaylor Rabu.-Paris: Dalloz, 2024.- 942p.
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https://librairie.studyrama.com/editeur/4/editions-breal
https://univ-droit.fr/universitaires/5947-maisonneuve-mathieu
https://univ-droit.fr/universitaires/5947-maisonneuve-mathieu
https://univ-droit.fr/universitaires/24071-gaylor-rabu
https://univ-droit.fr/editeur/37809-dalloz

Sommaire :

- Conseil constitutionnel

- Cour européenne des droits de 'homme

- Cour de justice et tribunal de I'union européenne
- Tribunal des conflits

-Conseil d'état

-Cour de cassation

- Tribunal arbitral du sport

OBJECTIF

Réeussir
sonNn parcours
SINARPSE - .

Master
€ Une présentation de la filiere
2 Des méthodes pour travailler efficacement
@ Des conseils pour préparer les épreuves
£ Un panorama des débouchés
= T_;::\
z &7 T
Youce! Alanbagi (coord.} \'\Q”l Sesr
= —

Réussir son parcours STAPS/Youcef Al
Anbagi. -Paris : Ellipses, 2022.- 216p.

Sommaire :

- Licence Mention sciences et techniques des activités physiques et sportives
-Découverte de la filiere STAPS bonnes pratiques

- Les clés de la réussite universitaire-apprendre a apprendre

-Méthodologie du travail universitaire

- Cadrage de l'effort a l'université

|
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OBJECTIF

l.lcelnce
el
Master

Physiologie
de Pexercice physique,
entrainement et santé

3¢ édition

# Lessentiel a connaitre
@ Exercices et annales corrigés et commentés

Christine Le Page

entrainement et sante/ Christine le Page. - Paris : Ellipses, 2020.-449p.

Physiologie de I'exercice physique,

Sommaire :

- Organisation et fonctionnement de |'organisme
-Réponses de |'organisme a |'exercice physique

- Adaptation de |'0rganisme a I'entrainement physique

_______________________________________________________________________________________________________|
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I- Etudes doctrinales

- L'arbitre du commerce international et les Principes d' UNIDROIT

- L'arbitre et le droit pénal

-L'obligation de minimiser le dommage dans la jurisprudence arbitrale
-L'arbitre et les méthodes de la détermination du droit applicable au fond : 1tre
anniversaire de ma thése

- La responsabilité des centres d'arbitrage

- La responsabilité de I'arbitre pour dépassement du délai d'arbitrage
Il — Chroniques

- Chronique de jurisprudence tunisienne sur la constitution du tribunal arbitral :

difficultés et solutions
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Suzanne LEQUETTE

DROIT
DU NUMERIQUE

W

Droit du numérique/ Suzanne Lequette.-

Paris : LGDJ, 2024.- 854p.

Table des matiéres:

+le numérique comme lien

v Les fondements du lien

" Lessupports du lien

Gl Gl 3 ol 5l 56



- Le systeme numérique : cadre technique
- Le systéme numérique : cadre normatif

" Les opérateurs du lien
-Le cadre juridique général des fournisseurs de services intermédiaires
- Les fournisseurs de services de transport et de cache
- Les fournisseurs de services d’hébergement

v’ Les fonctions du lien

® La communication numérique
- La communication au public en ligne
-La communication commerciale
-Le commerce numérique
-Le contrat

-L’activité commerce
+Le numérique comme bien

v Les propriétés numériques
® Les contenus numériques protégés
- L'exploitation numérique des ceuvres
-Les ceuvres a caractére numérique
" Les actifs numériques
- Qualification des actifs numériques
-Régime des actifs numériques
v L'intelligence numérique
® | esdonnés
- Le droit spécial des données a caractére personnel

-Vers un statut général des données
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" Lessystemes d'intelligence artificielle
- Le régime de conformité de I'l|A

- Le régime de responsabilité du fait de I'lA

L LN

sl T -

Par Hatem KOTRANTE
rcultd des Sciences Juridiques, Politi

Nouveau droit du travail/ Hatem Kotrane.-

Tunis : Simpact, 2018.- 214p.

Table des matiéres :
- Présentation du droit du travail
- Le nouveau droit du travail : un appel a une égalisation effective dans le
progres
- Traduire les valeurs constitutionnelles se rapportant a la justice sociale
- Relations individuelles du travail : Moderniser le droit du travail et 'adapter
aux nouvelles exigences de la flexisécurité et de la mobilité du travail

- Relations collectives du travail : mettre en place un vrai partenariat social pour

le progres
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BOUMEKHLA ABDELKADER

LE CONTROLE /@
DES DEPENSES

EN TUNISIE
Structures et Fone

- Le controle des dépenses publiques en Tunisie :

Structures et Fonctions/ Abdelkader Boumekhla - Tunis : Latrach Edition, 2025.- 514p.

Table des matiéres :
- Définition et historique du contrdle des dépenses publiques
+ les défaillances structurelles de controle
-Une démultiplication structurelle
- Les limites de 'autonomie et du potentiel humain
+ les limites fonctionnelles du controdle
-Une mauvaise délimitation du champ d'intervention

-Vers des nouveaux aspects de contréle
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I’entreprise digitale
en
droisprive

2 L'entreprise digitale en droit privé/ Riadh

Trabelsi.- Tunis : Latrach Edition, 2025.-308p.

Table des matiéres:

- L'entrepreneur individuel du digital : ou freelance.
- L'entreprise digitale sociétale ou « start-up ».
- La particularité des associés de la startup.

- Histoire juridique d’un succes story : Les startups de I'édition électronique
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Noomen REKIK

Professeur en Droit é la Facultéd de Droit de Sfax
Doyen de la Faculté de Droit de Sfax

L'ORDRE PUBLIC

ET LE CONTRAT CIVIL

Préface de Mol d Kamel Charf

Professeur en Droit

Editions LATRACH

L'ordre public et le contrat civil/ Noomen Rekik -

Tunis:: éditions Latrach, 2015.- 563p.

Table des matiéres:

+L'ordre public négatif destructeur du contrat civil

-La notion de I'ordre public négatif

-La fonction destructrice de I'ordre public négatif
+ L'ordre public positif directeur du contrat civil

-La notion de l'ordre public positif

-La fonction directrice de I'ordre public positif
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Noureddine GARA

ANNOTE

(Dispos s communes - Arbitrage inte

CODE DE L'ARBITRAGE

o

Mg_' ilivre
_Code de |'arbitrage annote/ Gara

Noureddine. - Tunis : Maison du livre, 2023.- 303p.

Ecrits sans esprit
de systéme

7’71&’,’17 % g‘S‘ Philippe

Delebecque

en Ubonnenr de

Ecrits sans esprit de systéme : Mélanges en

I'honneur de Philippe Delebecque/ collectif -Paris : Dalloz, 2024.- 700p.

Résumé:

Philippe Delebecque a écrit dans tous les domaines du droit privé économique :
droit des obligations et des contrats spéciaux, droit des biens et des siretés, droit du
commerce international, droit maritime, droit aérien, droit des transports... Il est

I'auteur d'ouvrages de référence dans ces matiéres, ainsi que de trés nombreux
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articles et notes par lesquels sa vaste connaissance du droit est constamment mise a

I'épreuve des faits dans une recherche inlassable de justice et d'efficacité.

MELANGES
EM LHONNEURDU PROFESSEUR
FABRICE

LEDUC

@ LexisNexis

Mélanges en I'honneur du professeur André

Lucas/collectif. - Paris : Lexis Nexis, 2025.- 516p.
Résumé:

Droit des assurances, droit des contrats et droit de la responsabilité
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Rapport Introductif ...

Hafedh BEN SALAH

La fonction publique et I'ethique........ccoooooeooc
Emna ZBOUNA

LE DIALOGUE SOCIAL DANS LA FONCTION PUBLIQUE: QUELLE LE-
GITIMITE DE LA NORME NEGOCIEE? oo
Attyat Makhlouf

La remuneration dans la fonction publique.............o
Aida KTATA
La mobilitée dans la fonction publique.............
Fadoua ELLEUCH
La fonction publique et les finances publiques..........coccne....
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Souad BABAY-YOUSSEF

LA MEDIATION

Pour un cadre
de référence

M. Sami BOSTANJI

La médiation : Pour un cadre de
référence/ Souad Babay-Youssef. - Tunis : Université de Tunis El Manar, 2023.-

364p.

Table des matiéres:
+ La notion de médiation
- La conception large de la médiation
- Les caractéristiques de la médiation
+la convention de médiation
- Les conditions de la convention de médiation
- L'efficacité de la convention de médiation
+le déroulement de la médiation
- Le déclenchement du processus de médiation
-La mise en place de la médiation
-La conduite de la médiation
+le dénouement de la médiation
-L’hypothese de I'échec de |a tentative de médiation

- L’hypothese du succeés de la médiation
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Bertrand DUSEHU

GAGNER EN

LEADERSHIP

7 ressources indispensables
pour devenir un manager leader

= MANAGEMENT €7 LEADERSHIP

Gagner en leadership :7 ressources
indispensables pour devenir un manager leader/ Bertrand Duséhu.-Paris :Gereso,

2025.- 196p.

Résumeé:

Tout manager n'est pas leader!

Pourtant, le leadership est un aspect indispensable a prendre en compte, non
seulement pour gagner en autorité légitime, mais surtout pour vivre sa vie
professionnelle avec le plus d'efficacité possible.

Le manager doit étre le personnage central d'une équipe : celui qui donne confiance,
celui qui rassure, celui qui entraine.

Il lui faut donc connaitre son degré de leadership et les moyens de |'entretenir.

Le management associe aujourd'hui la complexité de la mission a des exigences
génératrices de stress, dont certains managers paient le prix fort...

Mais bien maitrisé, le leadership vous offrira plus de latitude dans votre pratique
managériale et vous assurera un meilleur équilibre entre évolution professionnelle et
vie personnelle.

Le manager idéal n’existe pas !

Mais a travers 7 ressources indispensables, I'auteur vous démontre qu'il est pourtant

possible d’exploiter au mieux vos capacités pour devenir un manager leader !
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Centre d'Expertise et de Recherches Administratives

Initiation
a la Comptabilité
Nationale

Initiation a la Comptabilité Nationale

/Ghazouani Kamel. - Tunis : ENA, 2024.- 203p.
Table des matiéeres:
+la genese de la comptabilité nationale

- Les étapes de développement de la comptabilité nationale
- Les rapports avec |'activité économique
- Les sources d'information et le champ d'application
+ architecture du systeme de comptabilité nationale
- Les agents économiques
- Les opérations économiques
- Applications
+ Elaboration des comptes nationaux
- La structure des comptes
- Les comptes des agents institutionnels
- lllustrations des comptes institutionnels
+la synthese des opérations économiques

+ L’évaluation de I'activité économique
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